
แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้ 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ สังกัด ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน   ผู้อ านวยการกลุ่มส ารวจและท าแผนท่ี 
 
  ด้วยข้าพเจ้า นางสาวธนธิดา  พิลึก ต าแหน่ง  นายช่างส ารวจปฎิบัติงาน สังกัดกลุ่มส ารวจและท า
แผนท่ี  ส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 กรมพัฒนาท่ีดินได้เข้ารับการพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตร  การส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม   ระหว่างวันท่ี  18 กุมภาพันธ์ 2564 เป็นเวลารวมท้ังส้ิน 1 วัน 
ณ ห้องประชุมส านักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 ซึ่งหลักสูตรดังกล่าวจัดโดย กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กองการ
เจ้าหน้าท่ี กรมพัฒนาท่ีดิน          
  บัดนี้  ข้าพเจ้าได้เข้ารับพัฒนาความรู้ฯ หลักสูตรดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรู้ฯ เพื่อโปรดพิจารณา  ดังนี้ 
  1.  การพัฒนาความรู้ฯ ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ  

   1.1 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม
และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

    1.2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานและเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

    1.3 เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรม
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลเกิดความร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงาน ในการเป็นสังคม
คุณธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  2.  เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ มีดังนี้  

    2.1 การปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 2.1.1 มาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ ได้แก่ 
  2.1.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.1.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
2.1.1.3 กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 
2.1.1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
2.1.1.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.1.1.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2.1.1.7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชกา 

            2.1.2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    2.1.2.1 หมวด 2 จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
    2.1.2.2 หมวด 3 กลไกและระบบการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
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     2.2 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม การเป็นข้าราชการยุค 4.0  
 2.2.1 การขับเคล่ือนจริยธรรมในภาครัฐ Mega Trends ในทศวรรษหน้า 
  2.2.1.1 การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร  

2.2.1.2 การเปล่ียนขั้วอ านาจเศรษฐกิจโลก  
2.2.1.3 การเติบโตของสังคมเมือง 

   2.2.1.4 การลดลงของทรัพยากรและการเปล่ียนแปลงสภาวะอากาศ  
  2.2.1.5 ความก้าวหน้าในการพัฒนาเทคโนโลยี  
 2.2.2 กรอบแนวทางการพัฒนาข้าราชการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาไปสู่ประเทศไทย 

4.0 เน้นการพัฒนาภาครัฐ ปี 2560-2564 
  2.2.2.1 การส่งเสริมการท างานท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยงเป็นบูรณาการและ 

สร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ 
    2.2.2.2 การส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการคิดสร้างสรรค์ 
    2.2.2.3 การสร้างพันธมิตรและการส่งเสริมการท างานแบบประชารัฐ 
    2.2.2.4 การปรับเปล่ียนภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล 
   2.2.3 คุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่เพื่อขับเคล่ือนประเทศไทย 4.0 
    2.2.3.1 Change  เปล่ียนแปลง 
    2.2.3.2 Collaboration ประสานงาน 
    2.2.3.3 Creative  ปัญญาสร้างสรรค์ 
    2.2.3.4 Corruption Free ปลอดคอร์รัปชัน 
 
  3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่  
      3.1 ได้รับความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ท่ีประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเสริมสร้างให้บุคลากรในหน่วยงาน เป็นคนดี มีคุณธรรม มี
การท างานท่ีซื่อสัตย์สุจริต ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

   3.2 ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม และสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

   3.3 ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรม 
      3.4 ยึดมั่นมาตรฐานทางจริยธรรม และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน ให้บรรลุผล เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจของคนในหน่วยงาน และน าไปสู่การเป็นสังคมคุณธรรม 
 
  4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ คร้ังนี้  ไปปรับใช้ให้เกิด 
ประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้  
       4.1 ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
       4.2 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          4.3 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตรสาธารณะ 
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  5.  ปัญหาและอุปสรรคท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้  และทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน  
         ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 
 
  6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่  
      จัดให้มีการอบรมท่ีเพิ่มความรู้ด้านต่างๆ เพื่อท่ีจะได้ปรับตัวให้เข้ากับการท างานในยุคดิจิทัล
ควบคู่กับการมีจริยธรรมและจรรยาบรรณของข้าราชการท่ีดี 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
        (ลงช่ือ) ....................................................... 
           ( นางสาวธนธิดา   พิลึก )
  

            นายช่างส ารวจปฎิบัติงาน 
 
 

โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  


